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Academia HR SAP

El objetivo principal es proporcionar y. desarrollar a los participantes un
nivel de conocimientos avanzados en eldrea de SAP ERP HCM — Human
Capital Management, que les permita acceder a la certificacion SAP de
dicha dreq, y de esa forma ampliar capacidad de insercion laboral.

Infroduccion

* Obtener una vision general de los procesos bdsicos en Recursos
Humanos.

» Configuracién de los datos de la administracién de personal, de roles y
autorizaciones.

» Gestion y paramettizacion del pago de la ndmina.

* Aspectos fundamentales de tiempos.

» Gestion de la organizacion.

» Gestion del Reporting enmySAP HCM./ Dirigido a Alcance

Para la Partner Academy del drea HCM se_plantean los siguientes cursos
estandar:

* THR10 Management & Administration |
* THR12 Management & Administration lI

Dirigido a Personas con experiencia en procesos de recursos_ humanos,
manejo del ambiente Windows y un nivel de inglés adéecuado (bdsico-
infermedio) serdn requisitos importantes para el curso, ya que la
academia se imparte en espanol, mientras que el manual y el examen
de certificacion son en inglés.
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Temario Academia HCM Human Resources

THR10 Management & Administration |
1. General
* Entrada al sistema/Navegacion
* Estructuras de HCM
» Gestidn de organizacion
2. Confratacion de un empleado
* Datos de candidatos
* La solucion E-recruifing.
* Datos del empleado
* Datos de fiempos

* Employee Self-Service (ESS)3. Uso del Catdlogode Recuperacion
de RMAN

3. Formacion
» Comparacioén de perfiles
* Inscripcion a formacion
* Learning Soluton.
» Performance Management
4, Ajustes de la remuneracion
» Gestion de remuneracion de la empresa
e Cdlculo de ndbmina
* Planificacion de costes de personal
5. Evaluaciones

6. Confratacion de un empleado
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7. Gestion y tratamiento de proyectos

8. Estructura de la empresa

* Estructura de la empresa

* Estructura de personal

9. Estructura organizativa

10.

11

16.

17.
18.
19.

* Estructura organizativa

Ofras asignaciones organizativas

 Area de némina y clave de organizacion

. Definicion de valores propuestos - Caracteristicas
12.
13.
14.
15.

Datos personales
Relaciones enfre Horario de drabajo tedrico y Refribuciones bdsicas.
Estructura de remuneracion
Estructura de CC-néminas
» Configuracion de CC-nominas
* Propiedades de CC-némina
e CC-ndminas predeterminadas.
Infotipos
» Atributos de infotipo
» Customizing de las interfases de usuario
* MenuUs de infotipo
Medidas de personal
Infroduccion a la gestion de tiempos en SAP
Resumen del registro de tiempos

* Roles en Gestion de tiempos
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20.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29
30
31
32
33
34
35

* Opciones de enfrada de fiempo
Estructura empresarial y agrupaciones21 Planes horario tfrabajo
» Calendario de festivos
* Planes horarios trabajo
Personal a tiempo parcial
Entrada y gestion.de datos de tiempo seresco es soluciones
Computa'de asistencias y absentismo
Confingentes de‘asistencia y absentismo
Puesto de trabajo Gestion de tiempos
Asignacion de costes y facturacion de actividades
Resumen de las evaluaciones en HCM

Sistema de informacion de personal (HIS)

. Manager’s Desktop y Manager Self-Service

. Sistemas de informacién en el menu SAP Easy. Access
. Bases de datos logicas e InfoSets

. Ad-hoc-Query

. SAP Query

. Los infotipos cdlculo de ndminas y gestion de tiempos

Parte 2 (THR12 Management & Administration 1)

1. Registro de datos del cdlculo de ndmina

2. Organizacion de un cdlculo de la nédmina productivo

3. Proceso de cdlculo de ndbmina
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4. Principios bdsicos del cdlculo de la ndming

5. Reglas para el cdlculo de la ndmina

6. Inicio del cdlculo de la ndbmina
7. Valoracion de CC-némin
8. Valoracion de absentis
9. Seleccion de CC-némina de tiempos

10. Tratamiento de promedios

C .
Capacitacion
Mexico
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